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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI (ISR)
spole¢nosti RAUDO - vyrobni druistvo invalidy

B Orientace spolec¢nosti

Spoleénost RAUDO - v.d.i. zaméstndva vice nei 50 % zdravotné postizenych pracovniki a ma statut
chrdnéné dilny. Cilem spoleénosti je obstat v konkurenci a zdrovern umoznit zdravotné postizenym
spoluob&anum nalézt plnohodnotné pracovnii spoleéenské uplatnéni, seberealizaci, smysl Zivota a Zivotni
perspektivu.

Za Uspéchem nasi spolecnosti stoji predevsim lidé. Spoléhdme na profesionalitu a odbornost nasich pracovnikd, ktefi cti
ndsledujici pravidla:

B Vime, co déldme, snazime se pracovat s vysokou kvalifikaci a nasazenim pro plnéni definovanych
cil¥. Kvalita dila je nasim prvoradym Ukolem.

B Méfitkem kvality je spokojeny zdkaznik, snazime se plInit Ukoly v evropské kvalité s pouzitim
optimdinich metod a v pfiméfené cené. Pro kazdého zdkaznika chceme byt spolehlivym a dobre
Citelnym partnerem.

B Veskeré nase kondni musi byt profesiondini a seriozni. Préci provadime bezpedné s maximdinim
ohledem k zivotnimu prostredi.

B P nasi Cinnosti maximdiné omezujeme jeji dopady na Zivotni prostredi Usporou energii, tfidénim
odpadi a minimalizaci pouzivani nebezpe&nych Idtek s dirazem na ochranu zZivotniho prostredi a
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

B Chovdame se poctivé a hospoddrné jak k majetku firmy, tak ke sv&fenym prostredkim a k majetku
ostatnich. Jsme korektnimi partnery ve smluvnich vztazich.

B Spolupréce s dalsimi firmami je v nasem oboru nezbytnd. Uroveri komunikace a schopnost
efektivninorozhodovdnije klic¢em k Uspéchu.

B Zavaozujeme se k neustdlému zlepsovdni zavedeného integrovaného systému fizeni kvality a
ochrany zivotniho prostredi pfi viech provadénych zakdzkach.

B Zdavazek vedeni spole¢nosti B Zavazek zaméstnancu spoleénosti

Vedeni spoleCnosti se k podpofe vyse uvedené strategie Zaméstnanci spole¢nosti se k podpore vyse uvedené strategie
zavazuje: zavazuji:

= viem pracovnikim vytvéret podminky ke spinéni téchto cill = vzdjemné spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci a

= cile k naplnéni strategie pravidelné kontrolovat jednotlivymi Useky

= v plipadé neplnéni cild prifimat opatfeni dUsledné& dodrzovat postupy stanovené dokumentaci ISR

= pldnovat a poskytovat nezbytné zdroje pro plnéni cild = nést vysokou odpovédnost za kvalitu viastni prace

= zvySovat kvalifikaci viech pracovnikd predchdzet chybdm dislednou sebekontrolou

= frvale zZlep3ovat efektivnost viech &dsti ISR » zdajistit osobni pristup k zdkaznikdm

= dodrzovat platnd ustanoveni viech prdvnich a jinych

zajistit informovanost zakaznik

predpist

Politika ISR je vedenim pravideln& prezkoumdavdna z hlediska souladu s dlouhodobou firemni strategii,
pozadavky zainteresovanych stran a mezindrodninormou.
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